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Izobrazevanje + gospodarstvo: primer Solskega centra Skofja Loka

»

Podjetje, ki zeli
za svoje zaposle-
ne usvojiti nova
znanja, se poveze
z nami in skupaj
pripravimo izobra-
Zevalni program.
Pogosto se ga
udelezijo tudi za-
posleni iz drugih
podjetij.

artin Pivk je
nekdanji dijak
sole, ki jo vodi.
Po studiju na
strojni fakulteti
se je zaposlil v
industriji, delal
v podjetju Kla-
divar (danasnji Poclain Hydraulics), pred 30
leti pa zacel uciti na skofjeloski Soli za stroj-
nistvo, postal ravnatelj in leta 2009, ko so se
zdruzili s Srednjo lesarsko $olo in Dijaskim
domom, prevzel vodenje Solskega centra Sko-
fja Loka (SCSL), v katerem je 110 zaposlenih.
Srce Sole je niz odli¢no opremljenih ucilnic, od
orodjarske do varilske in robotske ter meha-
ni¢ne, licarske in lesarske delavnice. V vsaki so
razstavljeni tudi izdelki dijakov, od umetelno
obdelanega saha iz kovine do bencinskega in
elektri¢nega gokarta ter izdelkov iz lesa.
Osebna strast Martina Pivka, ki prihaja iz
Zirov, so starodobniki: ima motocikel BMW
R100, letnik 1983, restavrira BMW R67/2,
letnik 1953, traktor steyr 86E, »enocilindras«,
letnik 1986, normalno uporablja pri domacih
kmeckih opravilih, Se posebej pa mu je vSec
VW hros$¢, »z radiem in original sibedahome,
toc¢no toliko star, kot je njegov lastnik.

Solski center gko_ﬁa Loka se na domaci sple-
tni strani predstavlja kot sodobni karierni
center za poklice prihodnosti. Kaj konkre-
tno to pomeni?

Po eni strani zelimo nenehno slediti inovativ-
nim tehnologijam, ki se pojavljajo v svetu, po
drugi pa tudi pedagoskim nacelom in pedago-
giki za prenos teh znanj. Vseskozi se trudimo, da
mladi ne pridobijo le teoreti¢nih osnov, ampak
tudi prakti¢na znanja, zato jih intenzivno vklju-
¢ujemo v realno delo podjetij in obrtnikov.

Kako se v SCSL odzivate na hiter razvoj
tehnologij, digitalizacijo, avtomatizacijo
in robotizacijo v proizvodnih podjetjih ter
povezovanje proizvodnje z informacijskimi
sistemi in podatkovnimi bazami?

Jasno je, da solstvo v zadnjih letih ne dohaja
zelo hitrega razvoja tehnike in tehnologije, to
resujemo s povezovanjem s podjetji. V poklic-

nem in strokovnem izobrazevanju imamo veli-
ko prednost, da je 20 odstotkov kurikula odpr-
tega, in tako nekatere vsebine kombiniramo
z ucenjem in seznanjanjem v podjetjih ter jih
prilagajamo njihovim konkretnim potrebam
oziroma potrebam dijakov. V enem oddelku
imamo lahko tudi tri razli¢ne izobrazevalne
module.

Kako je v vasem solskem centru organizi-
rana praksa oziroma prakti¢ni del pouka v
podjetjih?

Izobrazujemo po veljavnih programih za 12
razli¢nih poklicev, mogoce nas od drugih sol
locujeta prav ta intenzivna povezanost in sode-
lovanje z gospodarstvom, podjetji in obrtjo.
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Najintenzivneje sodelujemo seveda s tistimi
podjetji, v katerih imajo dijaki tudi prakti¢no
usposabljanje z delom, oziroma s podjetji, ki
imajo na nasi soli najve¢ dijakov. Zaposlene
imamo Stiri organizatorje prakti¢nega usposa-
bljanja z delom, ki so dnevno v stiku z dijaki in
studenti ter mentorji. S temi podjetji se redno
srecujemo, pregledujemo programe in jih v tis-
tih 20 odstotkih odprtega kurikula izobraze-
valno prilagajamo konkretnim potrebam delo-
dajalcev, izdelujemo individualne programe za
prakti¢no usposabljanje z delom, po tej poti pa
dobijo dijaki in vajenci optimalno osnovo za
nadaljnje ucenje in delo.

Ta partnerski odnos z delodajalci je bistven,
izobrazevanje je skupni projekt in taksno pove-

Zovanje je po mojem mnenju prihodnost $ol-
stva. Zelo pomembno je, da nas podpira tudi
lokalna skupnost.

Kaksno je razmerje med stevilom dijakov na
srednyji soli za lesarstvo in na srednji strojni
Soli?

Na strojnistvo se vpise priblizno 800 dijakov
na leto, na lesarstvo pa priblizno 300 dijakov.
Opazamo, da je strojnistvo bolj industrijski,
lesarstvo pa bolj obrtniski poklic. V obeh pri-
merih imamo veliko podporo tako pri Gospo-
darski zbornici Slovenije kot pri Obmo¢ni obr-
tno-podjetniski zbornici Skoﬁa Loka. Vsako
leto dijaki in Studenti pripravijo zelo odmevno
razstavo zakljuénih nalog v Sokolskem domu,

»

Imamo tako
dobre dijake in
Studente, da nas
je vsako leto
strah, kakna bo
nova generacija,
pravi Martin
Pivk, direktor
Solskega centra

_ ékofja Loka.
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» OPZ Skofja Loka pa jim nameni tudi konkret-
ne nagrade - za prvo mesto 500 evrov, za drugo
300 in za tretje 200 evrov.

V okviru SCSL delujeta tudi enoti Medpod- |

Jetniski izobrazevalni center in Izobrazeva-
nje odraslih. Kaj je njuna vsebina?
Medpodjetniski izobrazevalni center skrbi za
povezavo med Solstvom in gospodarstvom,
skozi izobrazevanje odraslih pa izvajamo
dodatno oziromaizredno izobrazevanje. Naeni
strani z verificiranimi javnimi izobrazevalnimi

programi, na drugi pa z izobraZzevanjem glede |

na konkretne potrebe podjetij in obrti. Imamo

ne programe, ki jih pripravimo v SCSL. Vselej
poskusamo to kombinirati s pomocjo strokov-

ranja iz evropskih sredstev. Podjetje, denimo,
Zeli usvojiti nekatera znanja, a ne more prip-
raviti svojega samostojnega izobrazevanja,
zato se poveze z nami in skupaj pripravimo
program, ki se ga potem pogosto udeleZijo tudi
zaposleni iz drugih podjetij, kjer tudi potrebu-
jejo taksna znanja. IzobraZevanja so razli¢no
dolga, od 20 do 50 oziroma do sto ur.

gramih?

Pri izrednem izobrazevanju imamo vsako leto
pribliZno sto vpisanih. Pri krajsih, specialisti¢-
nih izobrazevalnih programih, vezanih na pot-
rebe podjetij, imamo od 400 do 500 slusateljev
na leto.

Koliko dijakov po kon¢anem solanju nada-
ljuje studij?

PribliZno tri éetrtine dijakov nadaljuje Solanje
bodisi na visji $oli SCSL bodisi na enem od
fakultetnih programov. Marsikdo pa se zaposli
in gre tudi studirat ob delu.

Imajo vasi uéenci zadovoljive moznosti za
pridobitev stipendije? Kako je z zaposlitvijo
Ppo koncu solanja?

veliko projektov, pri katerih podjetja napotijo |
skupine svojih zaposlenih v krajse izobrazeval- |

njakov iz teh podjetij in moZnostmi sofinanci- |

Koliksen je interes slusateljev pri teh pro-

|
|

Vsaklesar in vsak strojnik ima moznost, dase zapo- |
sli, skoraj vsi dijaki imajo delodajalca Ze v prvem |

letniku Solanja. Pogosto pridejo k nam delodajal-

»

SCSL je tudi cen-
ter odli¢nosti za
avstrijski podjetji
Felder in Emco
ter za japonsko
podjetje SMC.

»

V zadnijih desetih
letih smo v SCSL
vlozili v opremo in
zgradbe — izvedli
smo tudi energet-
sko prenovo stavb
- sedem milijonov
evrov.

ci, ki si Zelijo s Stipendijami zagotoviti kader. Zdaj
jim svetujemo, naj poskusajo najti kandidate Ze na
koncu osnovnosolskega izobrazevanja.

Imajo dijaki teZave, ¢e Zelijo po koncu sre-
dnjega Solanja nadaljevati fakultetni studij?
Pred leti so bili delodajalci temu Se nekoliko
nenaklonjeni, zdaj pa vidijo, da se mladi mogo-
¢e ne bodo odlo¢ili za njih, ¢e ne bodo imeli
moznosti za nadaljevanje Solanja.

Gre pri tem zgolj za stipendije?

Obstajajo razli¢ne moznosti dogovorov med
Studentom oziroma dijakom in delodajalcem.
St-ipendije sploh niso takSen magnet za dijake,
na Soli jih imamo na voljo celo veé, kot je zani-
manja med dijaki.

Kako je s poklicnim izobraZevanjem in vaje-
nistvom?

IzobraZzujemo za pet poklicev od 12, ki imajo
moznost izobrazevanja v vajeniski obliki -
mizarja, oblikovalca kovin orodjarja, strojnega
mehanika, avtoserviserja in avtokaroserista.
Trenutno imamo na ol priblizno 200 vajencev,
to papomeni ¢etrtino vseh trenutnih v Sloveniji;
s tega vidika smo najmocnejsa Sola v Sloveniji.
Ze junija smo imeli 50 vajencev za novo solsko
leto. Na Soli pripravimo za tiste, ki jih zanima
vpis na katero od poklicnih $ol, predstavitev
podjetij, na kateri navezujejo stike s prihodnjimi
dijaki. Lani se je predstavilo 50 podjetij, ve¢ina
jih je s Sirsega skofjeloskega obmodcja in celotne
Gorenjske, del je z ljubljanskega obmodja.

Katera sola je najbolj konkurenéna vasi?
To je tezko reci, podobne $ole so v 1driji, na
Jesenicah, v Kranju, kjer je Solski center
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Kranj s podro¢jem mehatronike, elektroteh-
nike in racunalnistva, le 24 kilometrov stran

pa je v Ljubljani ve¢ »konkurenc¢nih« sol. |

Vsaka se trudi biti po svoje prepoznavna.

Ceprav je glavnina nasih dijakov in studen-
tov iz Skofje Loke in Gorenjske, pa nas pre-
poznavajo tudi zunaj regije. V dijaskem domu
imamo 56 dijakov, ki prihajajo iz vse Slovenije,
od Primorja, Notranjske do severne Primor-
ske, Dolenjske in Savinjske doline.

Kako uéitelji mentorji SCSL usmerjajo
dijake k raziskovalnemu delu ter izdelavi
seminarskih in raziskovalnih nalog, ki jih
predstavljate v okviru strokovnih srec¢anj v
Sloveniji in v mednarodnih projektih?
Prakti¢no usposabljanje dijakov z delom v
podjetjih in obrtnih dejavnostih se zac¢ne Ze
v prvem letniku $olanja, vseskozi pa je tezi-
S¢e na raziskovalnih in seminarskih nalogah,
povezanih s prakti¢cnimi primeri. Nepos-
redno sodelujemo pri konkretnih nalogah v
podjetjih, dijaki, denimo, delajo raziskoval-
no nalogo o istem problemu kot zaposleni v
podjetju. Tudi v ¢asu korone je kakovost teh
izdelkov ostala odli¢na, mladi niso bili ni¢
manj zagnani.

Zelo smo veseli, da dajo dijaki nove zamisli,
ki so potem uvedene oziroma uporabljane v
proizvodnji. To zahteva od dijakov in njihovih
mentorjev visoko strokovnost in prilagajanje.

Za kaksne izboljsave in inovacije gre pri
dijaski praksi?

Nasi dijaki so, denimo, sodelovali pri zasnovi
uvedbe avtomatizirane linije za izdelavo izdel-
kov, dali so ve¢ koristnih predlogov in po oceni
podjetja so s tem prihranili priblizno 30 tiso¢
evrov na leto.

V Solskem centru smo ustanovili tudi kon-
zorcij podjetij za spodbujanje kakovosti teh-
niskega sodelovanja, v njem je priblizno 45
podjetij. Vsako leto se srecamo in predstavi-
mo, kateri projekti so nastali v sodelovanju z
njimi. Tako lahko tudi druga podjetja vidijo,
kaksni projekti so nastali vsodelovanju z dija-
ki in studenti, za¢rtamo osnove za nadaljnje
sodelovanje in zbiramo predloge posameznih
podjetij, kje vidijo nase dijake in studente z
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' njihovimi mentorji pri vklju¢evanju v njihovo
delo. Podjetja so za taksno sodelovanje zelo
odprta in zainteresirana, zavzeti dijaki in Stu-
" denti pa lahko tako vidijo, da je mogoce pri-
dobljeno teoreti¢no in prakti¢no znanje zelo
hitro uporabiti v konkretnih izzivih.

Kako je s sodelovanjem s tujimi izobrazeval-
nimi institucijami in podjetji?

- Prek Erasmusa posiljamo nase dijake in Stu-
dente v tujino na izobraZevanje in prakti¢no
usposabljanje z delom, prav tako pa prihajajo
iz drugih drzav k nam, na naso $olo in v prak-
ti¢no usposabljanje v podjetjih.

Z enim od podjetij smo sodelovali pri njiho-
vem projektu in za nagrado so povabili skupi-
no sodelujocih dijakov in mentorja na njihovo
' podruznico v tujini, kjer so spoznali Se veé o
- dejavnosti tega podjetja.”

Tudi na Solskih tekmovanjih v tujini se nasi
dijaki odli¢no izkazejo, pogosto tudi prekasajo
svoje tuje vrstnike.

S katerimi drzavami najvec sodelujete?

Najve¢ sodelujemo z Avstrijo, Nemdijo, Cesko,
Belgijo, Slovasko in Hrvagko. SCSL je tudi
center odli¢nosti za tri podjetja: avstrijsko
lesnopredelovalno podjetje Felder, avstrijsko
' podjetje Emco, ki izdeluje stroje za obdelavo,
'~ injaponsko podjetje SMC za avtomatizacijo in

robotiko.

To pomeni, da morate imeti tudi kakovosten
| pouk tujih jezikov?
Vrednem izobrazevanju imamo angleski jezik,
' s katerim dijaki brez tezav komunicirajo v
- evropskih drzavah. V okviru odprtega kurikula
- je izbirni predmet za dijake tudi nemski jezik.

Kaj pa slovenski jezik?

Imamo standarden program, verjamem pa,

da se pri jeziku zacne tudi pripadnost naro-

du. Slovenci imamo teZavo, da ne znamo biti
' ponosni na to, kar naredimo, ne znamo se s

tem pohvaliti. Vedno mislimo, da ni dovolj
' dobro, po drugi strani pa imamo veliko slo-
- venskih podjetij, ki so ne le odli¢na, ampak
' vodilna v svetu, a smo preponizni, da bi to
' jasno izrazili.

»

Na Soli pripra-
vimo za tiste, ki
jih zanima vpis
na poklicno Solo,
predstavitev pod-
jetij, na kateri ta
navezujejo stike s
prihodnjimi dijaki.

»

Zelo smo veseli,
da dajo dijaki
nove resitve, ki so
potem uvedene

v redno proizvo-
dnjo.
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»

Dijakinje so v
razli¢nih pokli-
cih, od mizarke,
lesarske tehnice
in tapetnice do
avtomehanicarke
in avtokarose-
ristke ter strojne
tehnice.

»

Marsikateri nas
dijak mora po po-
uku Se kaj posto-
riti doma, véasih
morda to vpliva
tudi na ocene, a je
ta izkudnja veliko
vecja in mocnejsa
kot zgolj ta, ki

jo lahko ponudi
Solsko okolje.

Sam sem se vedno trudil za gojenje slovenske
besede in slovenskih izrazov, bil sem tudi v sku-
pini, v kateri smo iskali slovenske ustreznike za
tehnic¢no izrazje na podrocju hidravlike.

S katerimi podjetji v SCSL najtesneje sode-
lyjete?

Veliko jih je in nehvalezno jih je nastevati, saj
ne bi Zelel katerega krivicno izpustiti. Med
njimi so tudi zelo majhna podjetja, s katerimi
izredno dobro sodelujemo, denimo podjetje Tri
krone, ki vsako leto na predstavitvi zaklju¢nih
dijaskih nalog se samo prispeva nagrado. V §ko-
fjeloskem industrijskem bazenu sodelujemo s
prav vsemi velikimi podjetji, med njimiso LTH
Castings, Polycom, Domel, Poclain Hydrauli-
cs, Lotri¢ meroslovje, Brinox, Alples, M-Sora,
Mizarstvo Jezersek in Knauf Insulation, izred-
no dobro sodelujemo s KNT, v sodelovanju z
njimi smo pravkar postavili robotsko ucilnico,
sodelujemo tudi z Iskro in Savo ... Redno sode-
lujemo z vec kot 400 podjetji in obrtniki. Vsako
leto spravimo na prakso tiso¢ dijakov.

Vseh obrtnikov pa niti ne morem nasteti,
¢eprav so za nas zelo pomembni, tako kot mala
podjetja, saj so odli¢ni v svojih dejavnostih.
Veseli smo, da lahko sodelujemo z njimi.

Véasih je bilo na vasem obmodju veliko pol-
kmetov, ki so dopoldne delali v podjetju ali
tovarni, popoldne pa doma poskrbeli se za
kmecka opravila. Koliko to intenzivno sola-
nje, ki mu takoj sledi resno delo v podjetjih in
obrtnih delavnicah, se dopuséa kmetovanje
doma?

Ce pogledate okoli po nasih hribih, je vse
obdelano, in ne le to, tukaj zZivijo ljudje, ki
¢utijo z naravo, zavedajo se, da so odvis-
ni od sebe, sosedov in drugih, ki tu Zivimo.
Ne nazadnje se hitro vidi, da imajo ljudje
tu delovne navade, ki jih prenasajo tudi na
mlade. Marsikateri nas dijak mora po pouku
Se kaj postoriti doma, véasih morda to vpliva
tudi na ocene, a je ta izkusnja veliko vedja in
mocnejsa kot zgolj ta, ki jo lahko ponudi Sol-
sko okolje. Marsikateri dijak tudi pripravi za
zaklju¢no nalogo nekaj, kar potrebujejo na
domaci kmetiji. Predstavljajte si fanta, stare-
ga 17 ali 18 let, ko vse sam razzaga, zvari in

sestavi ter naredi izdelek, ki ga potem vsak
dan uporablja.

Zato ni bojazni za prihodnost tega obmogja,
saj ljudje znajo, zmorejo, so sposobni, priprav-
ljeni delati in stopiti skupaj za skupno stvar.

Kaksno paje na soli razmerje med dekleti in
Janti, dijakinjami in dijaki?

Poklici oziroma njihovo razumevanje so se
izredno spremenili, seveda paje na SCSL zara-
di znacilnosti »nasih« poklicev ve¢ina fantov.
Vseeno imamo tudi nekaj deklet, na podrocju
strojnistva 11, na lesarstvu pa pet. So v razli¢-
nih poklicih, od mizarke, lesarske tehnice in
tapetnice do avtomehanicarke in avtokarose-
ristke ter strojne tehnice, skratka ni profila, ki
bi bil izklju¢no moski. Starsi ene od avtoli¢ark
so dejali, da sploh niso vedeli, kako je videti ta
poklic, delodajalec njihove héerke pa je odgo-
voril, naj jim posljejo Se kaksno tak$no punco,
saj je s svojim izrednim obc¢utkom zanje ideal-
na. Tudi na SCSL bi si Zeleli ve¢ deklet.

Kaj so najvedji aktualni izzivi za uéitelje in
za vas kot direktorja?

Najvedji izzivi so s pridobivanjem ustrezne-
ga kadra za izobrazevanje mladih, saj je poleg
strokovnega pomembno tudi pedagosko zna-
nje, nagrajevanje pa v izobrazevanju ni tako
stimulativno kot v gospodarstvu. A za tistega,
ki ima ¢ut za prenasanje znanja na mlade, je to
idealno okolje za izpolnitev tega poslanstva.
Najvedji izzivi za ucitelje so; kako slediti sodob-
nemu, predvsem tehnoloskemu razvoju pa tudi
razvoju pristopov poucevanja, kako torej zago-
toviti mladim spodbudno okolje, v katerem
bodo lahko razvili potencial v sebi in prisli do
Zelenega znanja.

Koliko vlagate v ucilnice in Solsko izobraze-
valno infrastrukturo?

V zadnjih desetih letih smo vlozili v opremo in
zgradbe - izvedli smo tudi energetsko prenovo
stavb — sedem milijonov evrov. Tudi s pomoc¢-
jo podjetij nenehno posodabljamo opremo v
ucilnicah, v posodabljanje vsako leto vlozimo
priblizno 300 tiso¢ evrov. To zagotavljamo z
evropskimi sredstvi in sredstvi, ki jih pridobi-
mo na trgu.
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